Zatgcznik nr 1

Zasady oraz sposoby i tryb realizacji zadan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty z wykorzystaniem nauczania zdalnego
w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Sierakowicach

I. Sposoby komunikacji, zrédta, materiatly, narzedzia oraz portale Internetowe.

1. Ksztatcenie zdalne odbywac¢ bedzie sie z wykorzystaniem taczy Internetowych
i telefonii komodrkowej. Podstawowym narzedziem do komunikacji dyrekcji
i nauczycieli z rodzicami oraz uczniami jest dziennik elektroniczny Vulcan Uonet+ zwany
dalej ,e-dziennik”, chmura Microsoft 365 w szczegdlnosci "TEAMS", ewentualnie
kontakt telefoniczny i komunikatory.

2. Nauka na odlegtos¢ obywac bedzie sie z wykorzystaniem materiatéw, narzedzi, portali
i platform edukacyjnych udostepnionych oraz zaproponowanych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele bedg sie komunikowali w miare mozliwosci z uczniami za posrednictwem
wiadomosci wysytanych przez e-dziennik oraz podczas realizacji zaje¢ za pomocg
narzedzi do komunikacji i pracy zdalnej poprzez:

a) chmure Internetowa Microsoft 365, w szczegdlnosci aplikacje ,TEAMS”,

b) inne wczesdniej uzgodnione aplikacje i komunikatory wczedniej wykorzystywane
przez uczniéw i nauczycieli,

c) platformy e-learningowe wydawnictw podrecznikow,

d) narzedzia do nagrywania lekcji lub prowadzenia wideorozmaéw,

e) portale i narzedzia do przeprowadzania quizow i testow online.

4. Do edukacji zdalnej réowniez mogg by¢é wykorzystywane portale i narzedzia
zaproponowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, np.:

a) gov.pl/zdalnelekcje,

b) epodreczniki.pl,

c) eKredka.pl,

d) dzwonek.pl,

e) materiaty Centralnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

f) projekt ,Zdalna klasa”,

g) pasma edukacyjne programoéw Telewizji Publicznej i Polskiego Radia,
h) inne.

5. Stosowanie i wykorzystanie konkretnych narzedzi bedzie uzaleznione od: specyfiki
i rodzaju zajeé¢, omawianych zagadnien, mozliwosci ucznidw i nauczycieli.



Il. Zdalne monitorowanie, sposoby oraz formy pracy nauczycieli i weryfikacji pracy zdalnej

uczniow.

Z uwagi na brak mozliwosci jednoznacznej identyfikacji pracy ucznia, gdzie utrudniony

bedzie sposéb weryfikacji zdalnej pracy poprzez przeprowadzenie kartkdwki lub

sprawdzianu, ustala sie dodatkowe zasady monitorowania i oceniania w odniesieniu do

nauczania zdalnego.

1.

Nauczyciele opracowujg materiat nauczania na podstawie zaplanowanego swojego
rozktadu na kazdy dzien, zgodnie z planem lekcji.

W przypadku gdy nauczyciel stwierdzi, ze nalezy zmodyfikowaé tygodniowy zakres
realizowanych tresci materialu w nauczaniu zdalnym, by uwzglednié stopien
obcigzenia ucznia, zwraca sie do dyrektora z wnioskiem o zatwierdzenie modyfikacji.
Dyrektor taki wniosek przyjmuje i w przypadku jego zasadnosci zatwierdza.

Nauczyciel realizuje zajecia zgodnie z planem lekcji za posrednictwem aplikacji
"TEAMS" lub innego narzedzia uzgodnionego z uczniami.

W dniu zaje¢ nauczyciel wpisuje temat do dziennika, we frekwencji wpisuje wszystkim
,nz” (nauczanie zdalne), w przypadku braku aktywnosci ucznia nauczyciel zmienia na
"BA" (brak aktywnosci).

Brak udziatu lub brak aktywnosci ucznia w zajeciach jest rdwnoznaczny z brakiem
obecnosci na lekgji.

Nauczyciel ma obowigzek na biezgco monitorowaé¢ aktywnos¢ i prace ucznidw
w wybrany przez siebie sposdb.

W przypadku braku aktywnosci ucznia, nauczyciel zgtasza ten fakt wychowawcy w celu
wyjasnienia powodu i zmobilizowania ucznia do aktywnosci i pracy.

Monitorowanie pracy uczniéw i ich ocenianie przez nauczyciela polega miedzy innymi

na sprawdzeniu czy uczen:

a) aktywnie uczestniczy w zajeciach zdalnych,

b) sumiennie i w terminie okre$lonym przez nauczyciela wykonat zlecone ¢wiczenia,
prace i zadania domowe,

c) wykonat prace, ¢wiczenie, zadanie domowe i udostepnit nauczycielowi
w uzgodniony z nauczycielem lub zaproponowany przez nauczyciela sposéb
(Teams, e-mail, screen, udostepniony dokument w chmurze itp.),

d) odbyt quiz w zaproponowanej przez nauczyciela formie,

e) udzielit ustnej wypowiedzi face to face przez aplikacje ,TEAMS”, ,ZOOM” lub
W innej zaproponowanej formie,



f) okresowo wykonat testy za pomocg dostepnych platform lub aplikacji, np.:
testportal.pl, ,,FORMS” z pakietu Microsoft 365 i innych,

g) samodzielnie wykonat zadania zwigzane z przedmiotami ogdlnoksztatcgcymi
i z przygotowaniem zawodowym oraz przekazat w okreSlonym terminie
nauczycielowi w uzgodniony sposdb.

9. W przypadku braku mozliwosci pracy zdalnej przez ucznia (brak komputera,
Internetu), wychowawca wspdlnie z dyrekcjg, nauczycielami i rodzicami ustala inne
formy pracy z uczniem np.:

a) materiaty do zaje¢ w wersji drukowanej beda do odbioru przed lekcjami na
portierni,

b) zwrot ¢éwiczen i zadan nastgpi nastepnego dnia przy kolejnym odbiorze
materiatdw (prace i zadania powinny by¢ podpisane wtasnorecznie przez ucznia oraz
powinny zawiera¢ informacje dla, ktérego nauczyciela sg przekazywane).

10. W przypadku nauczania zdalnego obowigzujg inne formy oceniania i wagi:
a) praca domowa — praca udostepniona nauczycielowi np. email - waga 1,

b) prezentacje, referaty —waga 1,

c) quizy online, testy (kartkowki) - waga 1,

d) sprawdziany online - waga 2,

e) odpowiedz face to face np. przez aplikacje ,TEAMS” — waga 2.

lll. Obowigzki ucznia w trakcie nauczania zdalnego

1. Uczen jest obowigzany z wywigzywania sie ze swoich zadan edukacyjnych zgodnie

z zapisami § 55 statutu Liceum i Technikum

2. Uczen w trakcie nauczania zdalnego ma obowigzek:

a) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych zgodnie z planem lekcji w szczegdlnosci za
posrednictwem ,,TEAMS” lub z wykorzystaniem materiatow, narzedzi, portali
i platform edukacyjnych udostepnionych oraz zaproponowanych przez
nauczyciela.

b) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych,

c) sumiennie i w terminie okreslonym przez nauczyciela wykonywac i odsyta¢ zlecone
¢wiczenia, prace i zadania domowe,

h) wykonane prace, ¢wiczenia, zadanie domowe wysytaé/udostepniaé nauczycielowi
w uzgodniony lub zaproponowany przez nauczyciela sposéb (Teams, e-mail, screen,
udostepniony dokument w chmurze itp.),

i) odby¢ quiz w zaproponowanej przez nauczyciela formie,

j) udziela¢ ustnej odpowiedzi face to face przez aplikacje ,TEAMS”, ,ZOOM” lub
w innej zaproponowanej formie przez nauczyciela,



k) okresowo rozwigzywac testy za pomocg dostepnych platform lub aplikacji, np.:
testportal.pl, ,,Forms” z pakietu Microsoft 365 i innych,

[) samodzielnie wykonywaé zadania z przedmiotdw ogdélnoksztatcgcych oraz
zwigzanych z przygotowaniem zawodowym oraz przekazywac wyniki w okreslonym
terminie nauczycielowi w uzgodniony sposéb.

IV. Zasady pracy zdalnej ucznia

a
b

) uczen zabiera gtos jedynie po wywotaniu przez nauczyciela,
) kategorycznie zabrania sie rejestrowania i nagrywania spotkan,

c) rejestrowanie, nagrywanie lub zaktécanie zaje¢ (wyciszanie innych, przeszkadzanie,

d

f)

niekulturalne lub zbedne wpisy w konwersacji) skutkujg usunieciem ucznia z zajec
online, odznaczeniem nieobecnosci i wpisaniem uwagi,

) wszystkie zlecone przez nauczyciela zadania i prace domowe sg
obligatoryjne, a ich niewykonanie w wyznaczonym terminie jednoznaczne jest
z otrzymaniem przez ucznia oceny niedostateczne;j.

) wszystkie zlecone przez nauczyciela kartkdwki i sprawdziany sg obligatoryjne, w
przypadku nieobecnosci lub problemow z Internetem uczen powinien jak najszybciej
poinformowaé o tym nauczyciela i podejs¢ do drugiego terminu. Uczen, ktdry nie
podszedt do drugiego terminu, uzgodnionego z nauczycielem, otrzymuje ocene
niedostateczng
brak udziatu lub brak aktywnosci ucznia w zajeciach jest rdwnoznaczny z brakiem

obecnosci na lekgji.

V. Tryb realizacji zaje¢ oraz wsparcia psychologiczno — pedagogicznego.

1.

Szkota przystepuje do realizacji codziennego rozktadu zajeé, ktéry umozliwi realizacje
najwazniejszych i mozliwych do opanowania tresci programowych.

. Zajecia beda odbywaty sie wedlug  obowigzujgcego  planu lekcji

z uwzglednieniem w miare mozliwosci:

a) rownomiernego obcigzenia,

b) zrdznicowania rodzaju zaje¢ w kazdym dniu,
c) mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

d) specyfiki zaje¢,

e) przemiennosci pracy z monitorem i bez niego.

. Przy realizacji obowigzujgcego planu zaje¢, beda brane pod uwage miedzy innymi

nastepujgce czynniki:

a) zakonczenie edukacji przez klasy maturalne,

b) realizacja przedmiotéw konczacych sie po | potroczu i w roku szkolnym 2020/2021,

c) realizacja tresci ksztatcenia zawodowego klas przystepujacych do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,



d) biezgca realizacja podstawy programowej z uwzglednieniem dostosowania form
i metod pracy w nauczaniu zdalnym w sposéb zrownowazony
i racjonalny.

4. Nauczanie indywidualne i zajecia rewalidacyjne beda odbywaty sie w formach
nauczania zdalnego, a w przypadku braku takiej mozliwosci — w innej formie
uzgodnionej miedzy rodzicem a nauczycielem  prowadzacym  zajecia
oraz dyrektorem szkoty.

5. W szczegdblnej sytuacji udzielenia niezbednej pomocy uczniowi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, pedagog szkolny w miare mozliwosci:

a) wspiera ucznidw — rozmowy prowadzone w czasie wyznaczonym
planem/rozktadem zaje¢ (10-15 minut) przy uzyciu aplikacji ,TEAMS” lub
wiadomosci do ucznidw kierowane przez e-dziennik, majgce na celu wsparcie
emocjonalne, planowanie dnia, higiene pracy umystowej,

b) wspomaga ucznidw — proponowanie uczniom zadan i gier wspomagajgcych
koncentracje, koordynacje wzrokowo-ruchowg i pamie¢ wzrokowg krétkotrwatg -
bez egzekwowania ich wykonania.

VI. Konsultacja nauczycieli, wychowawcdw oraz wsparcie czytelniczco — medialne
i doradztwo zawodowe.

1. W okresie nauczania zdalnego, rodzic i uczen bedg mieli mozliwos¢ odbycia
konsultacji indywidualnych z nauczycielem, wychowawcg w zakresie realizacji tresci
W czasie nauczania zdalnego poprzez:
a) dziennik elektroniczny,
b) aplikacje ,TEAMS” pakietu Microsoft 365, chat, wideorozmowe,
c) komunikatory stosowane dotychczas przez uczniéw i nauczycieli,
d) rozmowe telefoniczna.

2. W przypadku zgtoszenia przez ucznia lub jego rodzica potrzeby konsultacji nauczyciel
ustala forme i termin konsultacji z uczniem lub jego rodzicem.

3. Nauczyciel bibliotekarz udziela uczniom, rodzicom oraz nauczycielom wsparcia
czytelniczo-medialnego za pomoca sposobow wskazanych w pkt. 1, w godzinach
funkcjonowania biblioteki, przez przekazanie informacji na temat:

a) darmowych bibliotek on-line,

b) ciekawych propozycji czytelniczych,

c) propozycji audycji i programow telewizyjnych o rdéznej tematyce,
uwzgledniajgcych  zainteresowania i preferencje zawodowe ucznidw,
przygotowanie do egzamindw maturalnych i zawodowych.



4. Doradca zawodowy udziela uczniom wsparcia doradczo-zawodowego za pomoca
sposobéw  wskazanych w pkt. 1, w swoich godzinach pracy, np.
na temat:

a) wpierania mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia,

b) sposobu  opracowania  indywidualnego planu  kariery  edukacyjnej
i zawodowe;j,

c) przygotowania ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw nauki
i pracy, przysztej mobilnosci zawodowej,

d) przygotowania ucznia do roli pracownika,

e) przygotowania rodzicow do efektywnego wspierania swoich dzieci
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

VII. Wsparcie psychologiczno - pedagogiczne dla uczniow i rodzicow realizowane przez
pedagoga szkolnego w okresie nauczania zdalnego.

1. W okresie realizacji nauczania zdalnego, szkota umozliwia wparcie
i wspomaganie realizowane przez pedagoga szkolnego w godzinach funkcjonowania
placowki w zakresie:

a) rozmoéw wspierajgco—motywujgcych z uczniami i rodzicami, prowadzonych poza
czasem odbywanych przez uczniow zajeé, przy uzyciu aplikacji ,Teams” lub innej
zaproponowanej dogodnej formy,

b) kierowania do uczniéw wiadomosci przez e-dziennik, majacych na celu wsparcie
emocjonalne i motywacje,

c) wskazywania zrédet, materiatéw, prezentacji, filmdéw o tematyce: wsparcia,
motywacji, higieny zdrowia psychicznego, higieny pracy zdalnej, spedzania czasu
wolnego itp.

VIIl. Kontakt ze szkota.

1. Kontakt ze szkotg jest mozliwy w dalszym ciggu zgodnie z procedurami
funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemiologicznego
- kontakt telefoniczny, poczta elektroniczna i tradycyjna, przybycie do szkoty po
wczesniejszym umowieniu.

2. Osoby petnigce stanowiska kierownicze do czasu wprowadzenia innych regulacji, sg
dostepne w szkole poprzez kontakt telefoniczny, wiadomosci w e-dzienniku, poczte
stuzbowg, spotkanie po wczesniejszym umowieniu.



