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Postawy prawne dotyczgce realizacji doradztwa zawodowego w szkole:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, poz. 59

e Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét. (z p6ézn. zm)
e Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli. (z p6zn. zm)
e Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

e Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych 1 ponadpodstawowych oraz placowkach (z p6zn. zm)

Cel glowny
Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci, ucznidw 1 stuchaczy w procesie podejmowania samodzielnych
1 odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pra-

cy.

Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole

W realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nau-
czyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciele przedmiotow zawodowych, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pe-
dagog, psycholog, doradca zawodowy)

Dyrektor:

e odpowiada za organizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji ,,Programu realizacji WSDZ”;

e wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;
e zapewnia warunki do realizowania w szkole doradztwa zawodowego;

e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym polegajace na planowaniu
1 przeprowadzaniu dzialan majacych na celu poprawg¢ jakos$ci pracy szkoty w tym obszarze.

Doradca zawodowy/ nauczyciel koordynator doradztwa zawodowego w szkole:



Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow i stuchaczy na dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;
Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy;

opracowywanie we wspOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psycho-
logami lub pedagogami, ,,Programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego” oraz koordynacja jego realizacji.
Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddzialami, psychologéw lub pedagogdw,
w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w ,,Programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego™.
Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg, w tym gromadzenie, aktualizacja
1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Realizowanie dziatan wynikajacych z programu

Wychowawcy:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tre§ciami programowymi doradztwa zawo-
dowego;

wlaczajg do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;

wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowe;j;

wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania §ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

wspoélpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotow:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre§ci nauczania z tresciami programowymi doradztwa zawo-
dowego;

wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania doradztwa zawodowego dla ucznidéw;

przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach zawodowych;

prowadzg kota zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe;

wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.



Specjalisci:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wlaczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow;

wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow;

wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace
z pracy specjalisty);

wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz:

wspotpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym,;

opracowuje, aktualizuje 1 udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
wlacza sie¢ w organizowane przez szkole i1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

4. Odbiorcy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole:

4.1 Liceum Ogdlnoksztalcace

A. Cel doradztwa zawodowego

Celem og6lnym doradztwa zawodowego w branzowych szkotach jest przygotowanie uczniéw do swiadomego 1 samodzielnego planowania ka-
riery oraz podejmowania decyzji i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych poznawanie wtasnych zasobow
oraz analiz¢ informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

B. Tre$ci programowe

1. Poznawanie wlasnych zasobow



Uczen:
1.1 sporzadza bilans wiasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego 1 osobistego;
1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;
1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania Sciezki
edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla wlasny system warto$ci, w tym warto$ci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach ich uzyskiwania w kontek$cie wyboroéw eduka-
cyjno-zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie
wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwos$ci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢
gospodarczg oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umoéw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci realizacji réznych form aktywizacji zawodowe;;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje wspomagajace zaktadanie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrédetl informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 okresla korzys$ci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

3.3 analizuje mozliwo$ci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu



kwalifikacji;
3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.2 ustala swoje cele, zadania i dzialania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dzialania — planuje r6zne warianty Sciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wiasnych zasobow
1 wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okre§lonymi celami zawodowymi.

C Tematyka dzialan

Rola i zadania doradcy zawodowego. Diagnoza potrzeb uczniow.

Analiza indywidualnych mocnych 1 stabych stron uczniéw w kontek$cie wyboru przysztego zawodu
Rozpoznawanie wlasnych zainteresowan i ich wptyw na podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Wstepna orientacja zawodowa. Okreslanie typu osobowosci zawodowej uczniow w oparciu o narz¢dzia diagnostyczne.
IPD — czyli moj plan na przysztos¢

Barometr zawodéw. Zawody deficytowe i nadwyzkowe na lokalnym oraz krajowym rynku pracy.
Dokumenty aplikacyjne — moja wizytowka

Sztuczna inteligencja, a rynek pracy i1 §wiat zawodow.

Jak skutecznie przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej?

10 Co nam daje ZSK ( Zintegrowany System Kwalifikacji)?

11. Zrédta informacji o dalszym ksztalceniu. Sciezki ksztatcenia

12. Absolwent, a potrzeby rynku pracy.

00N YR W

D. Warunki i sposoby realizacji doradztwa zawodowego w Liceum

Doradztwo zawodowe w Liceum jest realizowane:




e podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajacych z ramowych planéw nauczania, ktére sa prowadzone przez doradce zawo-
dowego gdzie doradca zawodowy prowadzacy te zajgcia opracowuje rozktad zaje¢ zgodnie z przewidzianymi treSciami programowymi
e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego i ksztatcenia zawodowego
e w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
> biezaca prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzong przez nauczycieli, nau-
czycieli wychowawcow 1 specjalistow
> zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow tj. pozostate dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane w szkole
1 poza nig
> zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

4.3 Rodzice

Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie ,,Programu dziatah WSDZ” w szkole sg réwniez rodzice. Dziatania skierowane do rodzicow sa
wyszczegolnione w tabeli 1 zawierajgcej program realizacji dziatan WSDZ, sporzadzone na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb.

4.4 Nauczyciele
Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie ,,Programu dziatan WSDZ” w szkole sg takze nauczyciele. Dziatania skierowane do tej grupy od-

biorcow sg wyszczegdlnione w tabeli 1 zawierajacej program realizacji dziatah WSDZ, sporzadzone na podstawie przeprowadzonej diagnozy
potrzeb.

1. Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji programu WSDZ

Skuteczna realizacja dziatan z doradztwa zawodowego w szkole wymaga przeprowadzenia diagnozy potrzeb uczniow, rodzicow, nauczycieli,
zasobow szkoly. Metody diagnozy przyjete w szkole:
¢ badanie ankietowe - ankieta diagnostyczna dla uczniow, rodzicow, i nauczycieli



Decyzje, jakie metody diagnozy zostang przyjete podejmuje szkota.

lub

e rozmowa z uczniami na lekcji wychowawcze;j

e rozmowa z rodzicami podczas spotkania z rodzicami
e rozmowa z nauczycielami podczas rady pedagogicznej
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1. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na rok szkolny 2025/2026

Lp. | Tematyka/dzialania Metody i formy Termin realiza- | Oddzial Osoby odpowiedzialne
cji
1. Zapoznanie Rady Pedagogicznej z | Prezentacja Wrzesien Grono pedago-
Programem realizacji doradztwa giczne Doradca zawodowy
zawodowego
2. Zapoznanie Rodzicow z Progra- Prezentacja/wyktad Wrzesien Rodzice Doradca zawodowy-

memrealizacji doradztwa zawodo-
wego

klasy pierwsze
Wychowawcy-klasy I1-
1\




Realizacja tematyki z zakresu

Autoprezentacja prowadzacego

doradztwa edukacyjno - Wyktad I semestr KlasaI LO

zawodowego na poszczegolnych Diagnoza - kwestionariusz ankie-

lekcjach (zgodnie z podstawa ty, pogadanka

programowq) Doradca ZaWOdOWY
Rola i zadania doradcy zawodowe-

go. Diagnoza potrzeb uczniow.

Analiza indywidualnych mocnych | Wyktad I semestr Klasal LO

1 stabych stron uczniéw w kontek- | Karta pracy Doradca zawodowy
scie wyboru przysztego zawodu Dyskusja

Rozpoznawanie wiasnych zaintere- | Test zainteresowan, IT semestr KlasaI LO

sowan 1 ich wpltyw na podejmowa- | Karta pracy Doradca zawodowy
nie decyzji edukacyjno-

zawodowych

Wstepna orientacja zawodowa. Test zainteresowan, I semestr Klasa IT LO Doradca zawodowy
Okreslanie typu osobowosci zawo- | Karta pracy

dowej ucznidow w oparciu o narze-

dzia diagnostyczne.

Sztuczna inteligencja, a rynek pra- | Wyktad- prezentacja IT semestr Klasa IT LO Doradca zawodowy
cy 1 zawodow. Pogadanka

Barometr zawodow. Zawody defi- | Wyktad — prezentacja IT semestr Klasa IT LO Doradca zawodowy
cytowe 1 nadwyzkowe na lokalnym

oraz krajowym rynku pracy

Dokumenty aplikacyjne — moja | Wyktad — prezentacja IT semestr Klasa III LO 1 LOF | Doradca zawodowy
wizytdwka Karta pracy

Praca wlasna




10. | Co nam daje ZSK ( Zintegrowany | Wyktad-prezentacja I semestr Klasa III LOF Doradca zawodowy
System Kwalifikacji)? Karty pracy
11. | Jak skutecznie przygotowac si¢ do | Wyktad — prezentacja I semestr Klasa III LO Doradca zawodowy
rozmowy kwalifikacyjne;? Karta pracy IIT LOF
Praca w grupach
12. | IPD — czyli moj plan na przysztos¢ | Dyskusja I semestr KlasaIVLO1IV | Doradca zawodowy
Karta pracy LOF
13. | Zrodta informacji o dalszym ksztal- | Prezentacja I semestr KlasaIVLOiIV | Doradca zawodowy
ceniu. Sciezki ksztalcenia Ulotki, materialy reklamowe LOF
14. | Absolwent na rynku pracy Dyskusja II semestr KlasaIVLOiIV | Doradca zawodowy
Prezentacja LOF
15. | Organizacja konkursu, rozwijajace- | Konkurs I semestr Klasy I-IIT LO, Doradca zawodowy
go przedsigbiorczo$¢, kompetencje LOF p. Alicja Ludwikowska
miegkkie u uczniow.
16. | Zawodowe inspiracje - Film Caty rok Klasy I-IV LO Wychowawcy klas
analiza historii sukcesu -
Ogladanie i omawianie filméw
z serii np. ,,Zawodowcy w
akcji”, ,,Mistrzowie Zawodu” ,
»Zawodowy strzat w 107 .
17. | Organizowanie probnych Arkusze maturalne Grudzien Klasy III-IV LO Nauczyciele przedmio-

matur.

tOw.




18. | Przygotowanie profesjonalnych CV | Praca indywidualna podczas zaje¢ | I semestr Klasa I LO1iIII | Nauczyciele informaty-
na lekcji informatyki. przedmiotowych. LOF ki

19. Oferta edukacyjna uczelni wyz- Wyjazd na Salon Maturzystow do | Wrzesien KlasaIVLO 11V | Doradca zawodowych
szych. Gdanska ( wyjazdy LOF Wychowawca

indywidualne)

Wyjazd na Targi pracy i kariery: | Marzec Klasa III LO 111l
Eduoffshore w Gdansku. LOF

Wyjazd na Powiatowe Targi IT semestr

Pracy i kariery do Kartuz. Klasa IT LO

20. | Dziatania realizowane przez nau- | Adekwatnie do indywidualnej | Rok szkolny Wszystkie klasy Nauczyciele przedmio-
czycieli na obowiazkowych zajg- | pracy nauczyciela tow ogolnoksztatcacych
ciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego (paragraf. 3, UWAGA: Nauczycie}e; muszg wyodrebni¢
pkt 3 rozporzadzenia MEN z 12 gi(?\;?;go()zgodneztrescmml doradztwa zawo-
lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego)

21. | Wspolpraca z pracodawcami Udziat w Dniu pracodawcy i pra- kwiecien Klasa IV 1 III LO | Doradca zawodowy

cownika. III LOF.

22. | Rola dos$wiadczenia zawodowego, | Pogadanka W ciaggu roku Klasy I-IIT LO wychowawcy/ prze-
praktyk i wolontariatu w planowa- wodniczacy zespotu
niu kariery- zajecia wychowawcze wychowawczego

23. | Informowanie rodzicow o dziata- Kontakt przez dziennik elektro- Rok szkolny Rodzice Doradca zawodowy

niach dotyczacych planowania ka-

niczny




riery

23. | Konsultacje dla rodzicow Spotkania indywidualne Wg kalendarza Rodzice Doradca zawodowy
spotkan z rodzi-
cami, godzin
pracy doradcy

24. | Przeprowadzenie diagnozy potrzeb | Ankieta dla 3 grup odbiorcow Kwiecien Uczniowie ostat- Doradca zawodowy
z zakresie doradztwa zawodowego nich klas
na kolejny rok szkolny

2. Sojusznicy - sie¢ instytucji, 0s6b wspolpracujacych ze szkola.

2.1 Wspolpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kartuzach

e diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

e prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniow

e udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i kariery;

e prowadzenie dla ucznidw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego w ramach zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
e konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan 1 dokumentow szkolnych (np. opracowan WSDZ);

e tworzenie sieci doradcow zawodowych 1 0séb zainteresowanych doradztwem zawodowym.

e prowadzenie dla pracownikow szkot szkolen, kurséw, szkoleniowych rad pedagogicznych;

e prowadzenie spotkan z rodzicami.

2.3 Wspolpraca z doradca zawodowym Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej w Gdansku
e prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniéw;
e prowadzenie spotkan z rodzicami;
e konsultowanie z doradca zawodowym dziatan i dokumentéw szkolnych (np. opracowan WSDZ);




tworzenie sieci doradcoOw zawodowych i 0s6b zainteresowanych doradztwem zawodowym.
diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniéw;
prowadzenie zaje¢ grupowych dla ucznidéw np. grupowa informacja zawodowa, zaj¢cia warsztatowe.

2.4 Wspolpraca z lokalnymi regionalnymi pracodawcami zakresie:
realizacja praktycznej nauki zawodu u pracodawcow;
wycieczek zawodoznawczych;
wizyt studyjnych;
spotkan z uczniami;
spotkan z wilascicielami firm, jako przyktadem ludzi, ktorzy odniesli sukces zawodowy;
przeprowadzanie wywiadoéw z przedstawicielami zawodow ona temat specyfiki pracy;
w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;

2.5 Wspolpraca z uczelniami wyzszymi ( Uniwersytet Gdanski, Politechnika Gdanska, Uniwersytet Pomorski, Gdanski Uniwersytet
Medyczny, Uniwersytet Warminsko- Mazurski).
w zakresie promocji oferty ksztatcenia poprzez bezposrednie przedstawicieli szkot spotkania z uczniami w szkole;
w zakresie realizacji zaje¢ dla ucznidow w ramach zaje¢ lekcyjnych
prowadzenie wyktadow 1 warsztatow o charakterze zawodoznawczym;

2.6 Wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Kartuzach
udostepnianie zasobdéw informacji edukacyjnych i1 zawodowych;
diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;
udzielanie uczniom porad i1 konsultacji;
wspotorganizowanie roznych przedsigwzig¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
udostgpnianie informacji na temat ofert pracy w kraju i za granicg,
udostepnianie publikacji m.in. na temat biezacej sytuacji na rynku pracy;
wspotorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych — np. dotyczacych sytuacji na rynku pracy lub dotacji na zatozenie dziatalnosci go-
spodarcze;j.



CZESC I

1.

Monitoring i ewaluacja WSDZ
Za monitoring ,,Programu realizacji WSDZ” odpowiada bezposrednio doradca zawodowy, ktory na biezagco monitoruje realizacje¢ dziatan
1 prowadzi rejestr uwag co do ich realizacji. Ewaluacja jest prowadzona co roku lub pod koniec cyklu ksztatcenia.

Stownik pojeé

Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym — 0g6l zaplanowanych i systematycznych dziatan podejmowanych przez przedszko-
le, szkote lub placowke, ktorych celem jest przygotowanie i wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodo-
wych. Dziatania te obejmuja m.in. zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i za-
wodu, dziatania skierowane do rodzicow 1 nauczycieli, wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — zaj¢cia grupowe organizowane dla ucznidéw klasy VII 1 VIII szkoty podstawowe;j, bran-
zowej szkoty I stopnia, liceum ogolnoksztatcacego 1 technikum (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, art. 109.1. pkt 7),
ktoérych wymiar okre$la Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw naucza-
nia dla publicznych szkot (Dz.U. z 2017 r., poz. 703).

Zajecia zwiazane z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu — zaje¢cia indywidualne 1 grupowe prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (Ustawa Prawo oswiatowe art. 109.1. pkt 5 oraz Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych i ponad-
podstawowych oraz placowkach — Dz.U. z 2017 r., poz. 1591).

Preorientacja zawodowa — ogot dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli 1 rodzicow, ukierunko-
wanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do srodowiska pracy.



e Orientacja zawodowa — ogo61 dzialan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztaltowanie u uczniow klas
I-1V szkoly podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych
zasobOw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy.

e Doradztwo zawodowe — uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniow klas VII-VIII szkoly podsta-
wowej 1 szk6t ponadpodstawowych w procesie §wiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodo-
wych.

e Uczen — dziecko (na etapie wychowania przedszkolnego), uczen (na etapie szkoty podstawowej, szkoty ponadpodstawowej z wyta-
czeniem szkoty policealnej), stuchacz (w szkole policealne;).

e  Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) — celowe, uporzadkowane 1 wzajemnie powigzane dzialania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez dang szkole lub placowke.

Niniejszy ,,Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego” opracowano w oparciu o:

Podstawy prawne:

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, poz. 59;

o Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych 1 ponadpodstawowych oraz placowkach

o Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.

o Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;

o Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Wzorcowe rozwiqzania organizacyjne funkcjonowania wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) poszczegolnych

typow szkol — opracowane w ramach projektu wspoltfinansowanego z EFS pn.,, Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci,

miodziezy i dorostych”, realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji. Wersja sprzed wejScia w zycie rozporzadzenia MEN w sprawie

doradztwa zawodowego.

Przyktadowe programy doradztwa zawodowego dla poszczegolnych typow szkol z proponowanymi scenariuszami — opracowane w ra-

mach projektu wspotfinansowanego z EFS pn. ,,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych”, reali-

zowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji. Wersja sprzed wejscia w zycie rozporzadzenia MEN w sprawie doradztwa zawodowego.



Opracowala: Ewa Lejk

Program zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 12 wrzesnia 2025r.



