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Decyzja zwigzana z wyborem zawodu podejmowana przez mlodziez szkoty sredniej
jest powaznym problemem. Czlowiek we wspotczesnym §wiecie jest zmuszony wielokrotnie
zmienia¢ zawod 1 uzupethiaé kwalifikacje w poszukiwaniu nowej pracy. Era spoteczenstwa
informacyjnego, zmiany w strukturze gospodarczej $wiata 1 niepewnos¢ jutra powoduja, ze
wspotczesni uczniowie szukajg wsparcia w podejmowaniu decyzji edukacyjno -zawodowych.
Od wielu lat, to wlasnie ,,szkola stanowi znaczace, niezb¢dne wrecz ogniwo na drodze
rozwoju zawodowego czlowieka”.!

Pomimo tego, ze uczniowie szkoly ponadpodstawowej pierwsza decyzje zawodowa
maja juz za sobg, to czesto towarzyszy im niepewno$¢ oraz brak orientacji w dostgpnych
mozliwosciach rozwoju edukacyjno-zawodowego. Doradca zawodowy pracujacy w szkole
ma zatem wielkie szanse, aby pomoc uczniowi w jego rozwoju, a dzigki stosowaniu
odpowiednich metod doradczych moze wskaza¢ zainteresowanym uczniom odpowiednig
droge edukacyjno — zawodowa. Ogot dziatan, ktére podejmuje doradca zawodowy w celu
prawidtowego przygotowania uczniow do wyboruzawodu i dalszego kierunku ksztatcenia
obejmuej Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. System ten okresla rolg,
zadania 1 metody orazformy pracy zawodoznawczej szkolnego doradcy zawodowego oraz
nauczycieli wramach rocznego planu dziatania.

A. Lukaszewicz w opracowaniu KOWEZIU , Szkolny
doradcazawodowy” definiuje:,,Wewngtrzszkolny system doradztwa jest to ogol dzialan
podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i
kierunku ksztalcenia. System powinien okresla¢: role i zadania nauczycieli w ramach
rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy”

2. Podstawy prawne Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Podstawowym aktem prawnym, z ktérego wynika konieczno$¢ organizacji i wspierania
poradnictwa zawodowego przez wladze publiczne w Polsce jest aktualnie Konstytucja RP
z dnia 2 kwietnia 1997 r. To na bazie umieszczonych w niej zapiséw powstalty o§wiatowe
akty prawne, w ktérych mowa o doradztwie.

Problematyka poradnictwa zawodowego w Polsce regulowana jest tez ustawami
1 szczegdlowymi rozporzadzeniami ministrow odpowiedzialnych za sprawy pracy i edukacji.
Od 1974 poradnictwo zawodowe podporzadkowane jest dwdm resortom;

e Resortowi edukacji - w odniesieniu do mtodziezy uczacej si¢ w systemie szkolnym
w ramach instytucji podlegajacych Ministerstwu Edukacji Narodowej i Sportu:

e Resortowi pracy - w odniesieniu do o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedach pracy podlega Ministerstwu Gospodarki i Pracy.

Regulacje prawne wprowadzajace doradztwo zawodowe do szkoét oraz okreslajace zasady
udzielania pomocy w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia:

I Z. Wotk, Poradnictwo zawodowe w edukacji mtodziezy, Zielona Géra 2006, s.172



Obowiazki placowki oswiatowej Podstawa prawna

Umozliwienie uczniom dostepu do Memorandum o ksztatceniu ustawicznym
informacji z zakresu wyboru kierunku Komisji Europejskiej z marca 2000 roku,
ksztalcenia i zawodu oraz planowania zatozenie nr 5

kierunku ksztalcenia i kariery zawodowe;j. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo

o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59
z pdzn.zm.);

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu | Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

doradztwa oraz zaje¢¢ zwiazanych Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)
z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu. Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 20109r.

w sprawie doradztwa zawodowego.

Powolanie nauczyciela — doradcy Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r.
zawodowego zgodnie z wymaganiami w sprawie szczegotowych kwalifikacji
kwalifikacjami oraz okreslenie jego wymaganych od nauczycieli. (z p6zn. zm)

kompetencji badz ich podzial pomiedzy )
nauczycieli realizujacych w szkole zadania | Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019r.
z zakresu doradztwa edukacyjno—

w sprawie doradztwa zawodowego.
zawodowego.

Powiazanie pomocy psychologiczno — Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r.

pedagogicznej w szkole z dzialaniami w spraw%e pomocy psychologiczno-
z zakresu doradztwa edukacyjno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
zawodowego. szkotach podstawowych i ponadpodstawowych

oraz placowkach (z pdzn. zm)

3. Funkcjonowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, stwarza uczniowi mozliwo$¢ zdobycia
wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery
zawodowej - poznania siebie i wilasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych
rynkiem pracy i edukacji, uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy oraz zaplanowania
wlasnej kariery szkolnej i1 zawodowej. Orientacja zawodowa jest waznym zadaniem
wychowawczym szkoly i jest zawarta w Statucie Szkoty. Adresatami wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego s3: uczniowie Powiatowego Zespotu  Szkot
w Sierakowicach, absolwenci PZS w Sierakowicach w pierwszym roku po ukonczeniu
szkoty, ich rodzice, nauczyciele, pracodawcy oraz srodowisko lokalne. Obejmuje ono przede
wszystkimindywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami, macharakter
planowanych dziatah z osobami, odpowiedzialnymi za realizacj¢ WSDZ sa dyrektor szkoty
pan Grzegorz Machola oraz doradca zawodowy Ewa Lejk.




Osoby wspoluczestniczace to pedagog i psycholog szkolny, wychowawcy klas, nauczyciel

biblioteki, nauczyciele (w szczegdlnosci biznesu i1 zarzadzania i przedmiotow zawodowych)
oraz instytucje zajmujace si¢ ksztattowaniem kariery zawodowej ( np. WUP, PUP, MCIZ,
OHP, Biura karier itp.)

Cele i zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Podstawowe cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

przygotowanie uczniow do §wiadomego i umiejetnego planowania kariery zawodowej, do
podjecia wiasciwych decyzji zyciowych

wzbudzanie aktywnos$ci uczniow w kierunku samopoznania 1 samooceny,

pomoc w okresleniu predyspozycji i zainteresowarn,

przygotowanie uczniow do radzenia sobie w sytuacjach trudnych takich jak bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow pracy itp.

modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwos$ci
(zawyzona lub zanizona)

uswiadamianie uczniom konieczno$ci opanowania niezbednych umiejetnosci dla
osiggania korzysci indywidualnych, gospodarczych i spotecznych

zachecanie ucznidw do poglebiania wiedzy o zawodach, inwestowania w ksztatcenie, oraz
szkolenia zawodowe na rzecz zdobywania umiejgtnosci

gromadzenie informacji dotyczacych trendow rozwojowych w $wiecie zawodow
i zatrudnienia

zapoznanie ze strukturg szkolnictwa wyzszego, trendach na rynku pracy i zawodach
przygotowanie ucznia do roli pracownika, pracodawcy i wspotpracownika

wspoéltdziatanie z rodzicami 1 nauczycielami w realizacji powyzszych zadan

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaklada, ze:

wybor zawodu jest procesem rozwojowym, na wybor zawodu wptywaja gtdéwnie wartosci,
czynniki intelektualne, emocjonalne i zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztalcenia rodziny
oraz wptyw srodowiska,

preferencje zawodowe wywodzg si¢ z do$wiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ w toku
zycia czlowieka,

prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami, rodzicami 1 nauczycielami
(radg pedagogiczng),

dziatania zawodoznawcze sg planowane i1 systematycznie realizowane wg. programu
realizacji WSDZ.

Program WSDZ obejmuje nast¢pujace obszary dzialania — pracez:

uczniami.
rodzicami,
nauczycielami,

WSDZ w ramach pracy z uczniami obejmuje:



badania /diagnoza/ zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole,
grupowe zajecia aktywizujace prawidlowy wybor zawodu i1 szkoly w poszczegdlnych
klasach.

indywidualng prace z uczniami, ktorzy zglaszaja problem z wyborem szkoty i zawodu,
pomoc w tworzeniu indywidualnych $ciezek edukacyjnych i zawodowych,

pomoc w wyborze przedmiotéw maturalnych w kontek$cie tworzenia planu edukacyjno-
zawodowego,

informowanie o mozliwosciach dalszego ksztatcenia w regionie, kraju, krajach UE,
ksztattowanie umiejetnosci niezbednych do skutecznego poszukiwania pracy,
organizowanie warsztatow prowadzonych przez pracownikéw poradni psychologiczno-
pedagogicznej i MCIZ, PUP, WUP i OHP

organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy,
z przedstawicielami roznych zawodow, z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcoOw

organizowanie wycieczek na targi edukacyjne, uczelnie wyzsze oraz do zaktadéw pracy,
poznawanie struktury i warunkéw przyjecia do szkét wyzszych,,

organizowanie uczniowskiego wolontariatu,

badanie loséw absolwentow oraz zapoznanie z jej wynikami ucznidw, rodzicow
1 nauczycieli,

wykorzystanie Internetu dla zdobywania informacji.

WSDZ w ramach pracy z rodzicami obejmuje:

zajecia stuzace wspomaganiu rodzicOw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych

1 zawodowych przez ich dzieci;

wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli r6znych zawodow, do dziatan informacyjnych
szkoty;

indywidualng prac¢ z rodzicami ucznidw, ktoérzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

gromadzenie, systematyczna aktualizacja 1 wudostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowej;

przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

WSDZ w ramach pracy z nauczycielami /Rada Pedagogiczna/ obejmuje:

utworzenie 1 zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego,

okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
programu wychowawczego- profilaktycznego szkoly na kazdy rok nauki

pomoc wychowawcom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
godzin wychowawczych,

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
ucznia,

wspolpraca przy realizacji dzialan z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi
zawodowej

5. Realizacja zadan szkolnego doradcy zawodowego w ramach WSDZ



Szkolny doradca zawodowy realizuje zadania obj¢te w rozporzadzeniu MEN z dnia
12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego oraz na podstawie zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty planu pracy.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania zwigzane z rea-
lizacjg doradztwa zawodowego;

Prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7
ustawy;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, ,,Programu realizacji wewnatrz-
szkolnego systemu doradztwa zawodowego” oraz koordynacja jego realizacji.

Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, psycho-
logdw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w ,Programie realizacji we-
wnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego™.

Koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkot¢, w tym groma-
dzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla dane-
g0 poziomu ksztalcenia.

Realizowanie dziatan wynikajacych z programu

6. Formy dzialan realizowanych w ramach WSD

Doradca zawodowy podczas swojej pracy stosuje odpowiednie formy dziatan, ktore
aktywizuja, pobudzajg aktywno$¢ poznawczg 1 ukierunkowujg na zainteresowania zawodowe
ucznidow. Najczesciej stosowane w doradztwie zawodowym formy pracy to:

poradnictwo indywidualne (porady 1 informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci
1 predyspozyciji),

poradnictwo grupowe, warsztaty, debaty,

spotkania z sojusznikami WSDZ np. z przedstawicielami roznych zawodow,

z pracownikami PUP, pracodawcami, rektorami wybranych szkét wyzszych,
absolwentami szkoty, studentami itp.

wycieczki np. do zaktadoéw pracy, Urzegdow Pracy, Biur Karier, Do Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej, do szkot organizujacych ,, Dni Otwarte Szkoty” konferencje

1 wyktady,

wyjazdy np. Targi Pracy, (np. trojmiejskie, wojewodzkie), targi edukacyjne (np. Targi
Akademia, Salon Maturzysty), spotkania informacyjne,

prace plastyczne: filmy, wystawy, ekspozycje, gazetki, rysunki, plakaty przedstawiajace
okreslony temat, ktore pozwalaja na uruchomienie wyobrazni i myslenia tworczego,
ankiety, kwestionariusze, psychozabawy

7. Sposoby realizacji dzialan doradczych

Dziatania doradcze w ramach WSDZ realizowane sg na zasadzie dobrowolno$ci uczestnictwa
w ramach:

lekcji wychowawczych i przedmiotowych,
zastepstw na lekcjach przedmiotowych,
zaje¢ pozalekcyjnych (warsztaty),
wycieczek zawodoznawczych,

dyzuréw doradcy zawodowego,



r6znych dodatkowych przedsigwzieé np. spotkania z przedstawicielami zawoddw, uczelni,
pracodawcow.

Na realizacj¢ WSDZ sklada sie:

Praca szkolnego doradcy zawodowego.

Praca nauczycieli, wychowawcow, pracownikow biblioteki, pedagoga szkolnego, ktorzy
w ramach wspoélpracy ze szkolnym doradca zawodowym, realizujg treSci z zakresu
doradztwa zawodowego 1 poradnictwa kariery na zajeciach szkolnych , np.: godzinach
wychowawczych, lekcjach przedmiotowych oraz wspdtuczestnicza w realizacji réznych
przedsiewzie¢ na rzecz pomocy doradczej (wspoOlorganizowanie wycieczek,
organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami uczelni,
pracodawcami )

Do owocnej realizacji zagadnien z zakresu doradztwa zawodowego konieczna jest
wspolpraca doradcy z innymi nauczycielami, ktorzy w ramach lekcji przedmiotowych
(w miare mozliwosci) mogq realizowac tematyke doradczq.

Dzialania podejmowane przez wychowawcow klas obejmujq gléwnie:

pomoc uczniom w zdobyciu 1 pogtebianiu wiedzy o interesujacych zawodach;
wyzwalanie ich aktywnosci w kierunku samopoznania i samooceny;
ksztaltowanie w uczniach postaw aktywnych i1 przedsigbiorczych;

kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: szkolnego doradce zawodowego,
doradcoéw zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy,
lekarzy, pedagoga, psychologa.

Z zakresu orientacji zawodowej z powodzeniem nauczyciel przedmiotu natomiast moze:

diagnozowac¢ zapotrzebowanie ucznidéw na informacje zawodowe,

wlaczy¢ w przedmiotowe tresci programowe elementy orientacji, informacjizawodowej;
omawia¢ zawody zwigzane z dang dziedzing i1 realizowanymi hastami programu
nauczania;

wspolpracowac z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa, przede
wszystkim z doradca zawodowym,

omawia¢ zawody ,przeszlosci” 1 ,przysztosci” zwigzane z danymi przedmiotami czy
obszarami wiedzy.

Metody dzialan realizowanych w ramach WSDZ

W poradnictwie grupowym dobor form, technik pracy zalezy od prowadzacego. W pracy

z mlodzieza najczesciej wykorzystuje si¢ metody, ktore aktywizuja grupe do poszukiwania
rozwigzan, podejmowania nowych wyzwan, pokonywania trudnosci. Takimi metodami sg, 2

e burza mozgdw,

e dyskusja grupowa,
e wyktad,

o filmy,

ABC Poradnictwa Zawodowego w szkole. Tamze, s. 41-43



kwestionariusze,
praca w matych grupach,
rozmowa w parach — wymiana informacji, rozmowa partneréw na temat zadania.

Powyzsze metody maja swoje plusy i minusy, dlatego najlepszym wyjsciem bedzie
potaczenie kilku metod na jednych zajgciach. Doradca zawodowy musi zatem umozliwié
grupie przejscia przez te wszystkie stadia, gdyz wtedy praca osiggnie maksymalne korzysci.

9. Korzysci z dzialalnosci doradztwa zawodowego w szkole

9.

Dla indywidualnych odbiorcow sa to m.in.:

dostep do informacji zawodowej - dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicoéw,
poszerzanie edukacyjnych 1 zawodowych perspektyw uczniow,

$wiadome, samodzielne decyzje edukacyjno-zawodowe,

przygotowanie do wejscia na rynek pracy dzigki poznaniu procedur pozyskiwania
1 utrzymania pracy,

zapobieganie niepowodzeniom szkolnym, zniech¢ceniu, porzucaniu szkoty.

Dla szkél:

realizacja zobowigzan wynikajacych z zapisOw zawartych w prawie o§wiatowym,
zapewnienie ciggtosci dziatan doradczych szkoty i1 koordynacji zadan wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly 1 WSDZ

utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz
zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

Dla innych podmiotow:

uzyskanie przeptywu informacji zawodowej sprzyjajacego trafnym wyborom uczniow
1 korzystnie wptywajacego na dostosowanie programow nauczania do wymagan rynku
pracy

umozliwienie zatrudnienia nauczyciela przygotowanego do prowadzenia orientacji
zawodowej dzieki wprowadzeniu stanowiska szkolnego doradcy zawodowego
stabilizacja kadry podejmujacej te dzialania na terenie placowek.

Dla pracodawcow:
zwigkszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatow,
$wiadomych oczekiwan rynku pracy.?

Ewaluacja

Przebieg i efekty pracy w zakresie WSDZ sg poddawane systematycznej obserwacji
i ocenie. Realizacja tematyki z zakresu doradztwa zawodowego dokumentowana jest wpisem
tematu do dziennika zaj¢¢ lekcyjnych. Po zrealizowaniu planu/zadah WSDZ doradca
zawodowy sporzadza sprawozdanie roczne.

Zmian w WSDZ dokonuje Rada Pedagogiczna zatwierdzajac je nowa uchwata.
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